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L’écho du marché du recrutement en Suisse

En août 2011, le secteur indus-
triel s’est stabilisé à un bon niveau 
alors que les services ont enregis-
tré un léger recul. La crise finan-
cière internationale, l’instabilité 
des cours de la Bourse et le cours 
élevé du franc n’ont quasiment eu 
aucun effet sur le comportement 
en matière de recrutement des 
entreprises suisses durant le mois 
sous revue. 

Évolution du Recruiting Index® des secteurs de l’industrie 
En août 2011, tous les secteurs de l’industrie ont fait preuve de stabilité à un bon 
niveau sur le long terme. Le Recruiting Index® de l’industrie électromécanique est 
resté stable malgré un cours de change élevé. Seul le Recruiting Index® de l’industrie
chimique reste inférieur à la moyenne des six dernières années. Il présente néan-
moins une évolution positive depuis trois mois. 

Évolution du Recruiting Index® des secteurs des services
En moyenne, les secteurs des services ont enregistré un léger recul. Dans le détail, il 
s’avère que le Recruiting Index® des banques présente un recul marqué. Les branches 
des assurances et des secteurs consultatifs se maintiennent à un faible niveau sur le 
long terme et ne montrent aucun signe de reprise. Les autres secteurs des services se 
sont stabilisés à un bon niveau. Ce sont surtout le Recruiting Index® de la production 
et de la distribution d’énergie ainsi que le Recruiting Index® du commerce de détail 
qui se situent à un niveau très élevé.

Pronostics
Le mois d’août a été marqué par une succession de mauvaises nouvelles à caractère 
historique. Les États-Unis ont perdu leur notation AAA (6. 8. 2011), le franc suisse  
a atteint un sommet historique (1 CHF = 1.04 EUR le 10. 8. 2011) et les faillites 
étatiques semblaient de plus en plus vraisemblables. Les entreprises suisses, secteur 
industriel en tête, sont restées impassibles. Du point de vue du recrutement, l’écono-
mie suisse s’est montrée stable et croissante. 

Industrie stable malgré un franc fort,
banques aussi volatiles que la Bourse
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→  Le Recruiting Index® des 
banques a été aussi volatile que  
la Bourse et est à nouveau tombé  
à un faible niveau. 

→  Le Recruiting Index® de 
l’industrie électromécanique ne 
semble pas impressionné par  
la force du franc et reste stable  
à un bon niveau. 

→  Le Recruiting Index® pour la 
production et la distribution 
d’énergie se stabilise à un très  
haut niveau.
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