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L'écho du marché du recrutement en Suisse
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- Evolution boursiere: celui qui

a investi dans des entreprises
suisses a faible capitalisation (SSCI)
a doublé ses gains en capital en

six ans. Par contre, les actions du
SMI stagnent.

- Le Recruiting Index® de
I'industrie électrotechnique et
mécanique s’est stabilisé a un
niveau moyen.

- Le Recruiting Index® du secteur
des banques a réagi a I’évolution
boursiére par une forte volatilité.

Bourse: volatile
Economie réelle: stable

En matiére de recrutement, le mois
de juillet a vu une stabilisation a un
niveau bon a moyen du comporte-
ment des entreprises industrielles et
des secteurs des services. Contraire-
ment aux pronostics du centre de
recherches conjoncturelles, les en- 100
treprises suisses continuent a en-

registrer une évolution vigoureuse. 5,
Il semble la Suisse soit un roc, non j
seulement sur le plan de sa mon- o

naie, mais aussi de ses entreprises. ' 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 |
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Evolution du Recruiting Index® des secteurs de I'industrie

L’indice des secteurs de I'industrie est en léger retrait, bien qu’il se situe 1égérement
au-dessus de la moyenne des six derniéres années. Le Recruiting Index® du secteur
de la chimie, qui avait stagné jusqu’alors a un niveau bas, a manifesté des velléités de
reprise. En juillet 2011, seule I'industrie pharmaceutique a montré des signes de
faiblesse. Le Recruiting Index® du secteur de 1'approvisionnement en énergie s’est
maintenu a un niveau élevé.

Evolution du Recruiting Index® des secteurs des services

Le Recruiting Index® du secteur du commerce de détail, qui mesure le comportement
des consommateurs, a évolué a un niveau supérieur a la moyenne en juillet égale-
ment. Le Recruiting Index® du secteur des assurances a de nouveau stagné a un bas
niveau en juillet 2011. Aucun signe n’indique encore que la tendance baissiere du
Recruiting Index® des secteurs consultatifs ait touché le fond. Les indices des autres
secteurs des services demeurent accrochés a un niveau supérieur a la moyenne.

Prévisions

Les besoins réels en personnel des entreprises suisses, que mesure le Recruiting
Index®, donnent de la Suisse une image positive. Et ce contrairement aux pronostics
économiques, fortement marqués par I’évolution des marchés financiers. Iéconomie
réelle du «pays des PME> et éléve-modeéle qu’est la Suisse semble moins affectée par
les turbulences des marchés internationaux des capitaux que celle d’autres pays.
Nous prévoyons a moyen terme une poursuite de la croissance. D’éventuels fléchisse-
ments de courte durée seront compensés ultérieurement. Vu sous cet angle plusieurs
actions suisses, apres les fortes baisses de cours, pourraient étre sous-évaluées.
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